Tilsyns-rappor
2018

Specialfritidsinstitutionen ved Frejaskolen
Faglig dialog gennemfgrt:

Tilsyn afsluttet:

Tilsyn gennemfgrt af: Naja Marie Dyrendom Christensen




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.?

e Etdialogmgde med ledelse og reprasentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres
og tilsyn afsluttes P3 institutionens hjemmeside

(senest 30 dage efter
tilsynsbespg)

I I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

til tilsynsrapport

v v

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, gges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes seks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet og sikrer, at alle love
og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Inklusion og feellesskab — bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

2
3
4. Foraldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
5.  Sammenhang — ogsa i overgange

6

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Lesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. | slutningen
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerdd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemarker for paedagogisk kvalitet, dag- og
fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer indsatsen i en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder malrettet
med pejlemaerket, sa det er
synligt i bgrnenes dagligdag.

e Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlaegning.

e Institutionen skal fortsaette det
gode arbejde og Ipbende udvikle
deres indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

e |Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses ikke
tydeligt i dagligdagen.

o Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlagning, men
omseettes ikke til handling alle
steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og krav om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemarket.

e Dagligdagen lever ikke op til god
paedagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal saette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligt i dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye indsatser.

e Der er faste krav til opfglgning
og evaluering

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Igbet af aret blive afholdt et foraeldremgde, hvor rapporten praesenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for nuvaerende og
sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraldre- Sammen-hang Kravom

relationer fellesskab indsatsen samarbejde refleksion og
metodisk
systematik

2018 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

2017 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szerligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Frejaskolens fritidsdel bestar af 3 afdelinger, placeret pa 3 forskellige matrikler, hvoraf afdeling Valbyparken for nyligt er
kommet til. Den samlede KKFO daekker 6 — 18 ar, pt. er der forskel i de paedagogiske praksisser. Frejaskolen arbejder
mod en mere ensrettet grundpaedagogik. Valbyparken er i fuld gang med at udvikle leeringsmiljgerne og en staerk
samarbejdskultur. Under tilsynet i de tre afdelinger sas medarbejdere, der generelt var impdekommende, lyttende og
anerkendende overfor bgrn/unge. Der sas voksne der var til radighed og tilbgd deres hjaelp overfor bgrnene, der sas
dog forskel pa hvor opsggende de forskellige medarbejdere var i forhold til bgrnene. | mellemtrinet pa KKFO’en har
man skabt en ny falles struktur som bgrn og medarbejdere er ved at finde deres nye roller i, dette kraever en god
koordinering og feelles aftaler blandt de voksne. Der sas voksen initierede lege med engagerede bgrn og voksne, samt
en tydelig struktur som bgrnene genkendte. Der sas to eksempler pa at de ansatte talte hen over hovedet pa bgrnene.
Klubben er er frivilligt tilbud, de unge er glade for aftenabningen, og pigeklubben pt. er klubben udfordret pa at de unge
er meget optaget af seksualitet.

Anbefaling

At | seetter mal for pejlemaerket At | forsaetter med at udvikle en feelles grundpaedagogisk praksis med fokus pa at
definere, hvad der kendetegner den positivt kontakt mellem bgrn og voksne. At | er opmaerksomme pa og beskriver de
forskellige paedagogiske roller og funktioner i praksis At klubben far endnu mere viden og praktisk paedagogiske
redskaber i arbejdet med de unges optagethed af seksualitet. At klubben forszetter det gode arbejde med pigeklubben
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Pejlemaerke 2:
Inklusion og faellesskab — bgrne- og
ungefaellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa Frejaskolen forsgger man at skabe det store feellesskab med bl.a. julefest, sommerfest og som noget nyt, at sgge
mere ud i byrummet og mod andre skoler. Hertil skabes der sma fzellesskaber og faellesskaber pa tveers af
gruppen/teamet. Udfordringen ligger i de bgrn der slet ikke har behov/lyst til at deltage i et feellesskab og respekten
herom. | klubben sas, at de unge der var tilstede, ikke var sarligt orienteret mod hinanden, men mere mod de ansatte.
Det var meget 1:1 kontakt mellem ung og voksen der foregik. Der sas udviklende dialoger mellem unge og voksne, som
handlede om identitet, og den voksne hjalp med at oversaette og forklare. Pa Frejaskolen, i indskolingen i det lille
feellesskab, sas gode lege mellem bgrn. Der sas vokseninitierede lege pa bade Frejaskolens mellemtrin og | Valbyparken.
Der sas bgrn der legede alene. Under dialogen gjorde gruppen sig falgende overvejelser mod en falles psedagogisk
praksis. ”Vi skal seette endnu mere paedagogisk ind for at skabe relationer.” Vi skal finde det felles tredje som kan
motivere”. ”Afholder vi nogle bgrn fra faellesskabet, fordi vi tror de ikke kan”? ” Etisk — at acceptere, at ikke alle har
behov for et fallesskab, og hvordan kan vi sa laere dem at bega sig i samfundet alligevel?” ”Det er vigtigt at vi hele tiden
har malet for gje, hvad er det vi forbereder bgrnene til, nar de forlader skolen?”

Anbefaling

At | saetter mal for pejlemaerket At | forsaetter med at udvikle pa de vokseninitierede lege i store og sma feellesskaber,
og anvender SMTTE modellen til at ggre jer didaktiske overvejelser over, hvordan | kan inkludere bgrnene i
faellesskaber, herunder hvad betyder det at vaere solist, og hvordan kan vi arbejde inkluderende med respekt for
bgrnenes behov/valg. At | for hvert trin (indskoling, mellemtrin og klub), definerer hvilke faerdigheder det er vigtigt, at
bgrnene lzerer at mestre (med plads til og respekt for hvert enkelt barns udviklingstrin). At i det paedagogiske arbejde
og jeres dialoger med bgrn/unge, fokuserer endnu mere pa identitetsdannelsen, herunder hvordan forbereder vi dem
pa at mestre det samfund der venter dem.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa alle matrikler sas en god tone og gensidig dialog fra voksne til bgrn. Institutionerne er udfordret pa bgrnenes
sprogbrug, samtidig er der bgrn som ikke har sa meget sprog. Bgrnene ved ikke altid, hvad sproget betyder, og en del af
den specialpaedagogiske indsats er at hjaelpe bgrnene med at forsta og oversaette betydningen, herunder de
konsekvenser sprogbruget har for det enkelte barn og for relationen til andre. Her har medarbejderne nogle gange
anvendt relationscirkler som paedagogisk redskab. Det er tydeligt at der i KKFO’erne arbejdes med visualisering og
piktogrammer, og flere bgrn er styret af deres eget individuelle skema. | klubben er opslagstavler og visualisering over
aktivitetstilbud og de unge har eget skema ved behov. Dog er det mindre tydeligt at se at der arbejdes med social
tankning i klubben og Valbyparken er endnu ikke naet dertil. | KKFO’erne er der faelles lokaler med undervisningsdelen,
og det svaerere at indrette leeringsmiljgerne til leg og fritid, der sas sofaer flere steder, nogle bgrn har eget legetg;j til
radighed og lidt faelles legetgj i de enkelte grupper. PC’ spil anvendes som belgnning, noget de fleste bgrn er tiltrukket
af.

Anbefaling

At | setter mal for pejlemaerket, herunder hvilken sprogkultur i bgrne/ungegruppen | arbejder hen i mod, hvad er det vi
gnsker og hvilke paedagogiske redskaber vil vi faelles tage i anvendelse (ex. relationscirkler, social teenkning) At | drgfter
hvorvidt | skal efteruddanne medarbejdere i E —sport som paedagogisk redskab til mellemtrinet og de ldste bgrn.
Herigennem kan | skabe et fzlles tredje i inklusionsgjemed, hvor der arbejdes med bade sprogbrug, sundhedsaspektet
—mad og drikke god form, samarbejde og strategi (kurserne finder | gennem Ungdomsringen). At | sammen med
undervisningsdelen drgfter hvordan kan | skabe plads til den individuelle leg/lsering og til de sma faellesskaber med
legerekvisitter til de yngste bgrn, fx udklaedningstgj, plads til rollelege, teepper til huler under bordene o.l. (se evt.
Grethe Krag Miller og Charlotte Ringsmoses forskning omkring leeringsmiljger i KIDS — kvalitetsudvikling i
fritidsinstitutioner)
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Pejlemaerke 4: Foraeldresamarbejde -
foreeldrepartnerskab

”Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Kontakten til foreeldrene foregar med naesten daglig kontakt i indskoling og mellemtrin, dette gennem sms, telefon og
skriftlig kontakt. En del af nyhedsbrevene skrives feelles fra laerere og padagoger. Der er et teet samarbejde mellem
leerere og paedagoger, der afholdes falles elevkonferencer, tre skole-hjemsamtaler og netvaerksmgder. Der afholdes to
foraeldremgder om aret. Skolebestyrelsen overvejer at give et tilbud i foraeldreuddannelse i social taenkning. | klubben
er det lidt mere udfordrende at skabe et teet foraeldresamarbejde, da man ikke ser forzeldrene sa ofte. Ved svaere
foraeldresamtaler bakker ledelsen og vejlederne op og sparrer/superviserer personalet.

Anbefaling

At | ssetter mal for pejlemaerket At | forsaetter udviklingen af det teette foraeldresamarbejde, med fokus pa
socialtaenkning At | arbejder for at fa foraldrene mere pa banen i forhold til informationer om barnets trivsel. At |
drgfter formalet med jeres telefoniske kontakt med forzeldrene i forbindelse med konflikter med bgrnene og
udarbejder falles retningslinjer herfor.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

”Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres foraeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er et formaliseret overgangsarbejde med basisgrupperne nar bgrnene starter i KKFO/skole. Skole/KKFO tager pa
besgg i basisgrupperne og far info om bgrnene, deres interesser o.l. Efterfglgende gennemgar psykologerne bgrnene
for teamet og ledelse. | de interne overgange pa fra indskoling til mellemtrin fglger der en velkendt voksen med.
Institutionen er i gang med at udvikle overgangene fra indskoling til mellemtrin og fra mellemtrin til klub og fra klub til
efterskole. Mellemtrinet kommer pa besgg i klubben hver fredag og mgder paedagogerne. Frejaskolen gnsker at
genbesgge procedurerne, hvad er det vigtigt at have fokus pa i overgangene.

Anbefaling
At | ssetter mal for pejlemaerket At | gennemgar og drgfter de interne overgange, hvordan kan vi yderligere
kvalitetsudvikle disse fra indskoling til mellemtrin og fra mellemtrin til klub og fra klub til det ex efterskole.
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paedagogiske praksis

”Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pG mangfoldige mader - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afszet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det er besluttet at der skal arbejdes med social taenkning i alle afdelinger. Klubben anvender 2 2 5 modellen. Der
udarbejdes elevplaner i samarbejde med undervisningsdelen. Der anvendes artikler ud fra aktuelle problematikker pa
personale og teammgder. Det systematisk arbejde ses som et udviklingspunkt i bevaegelse. Ind imellem anvendes
Seince of safty. Pt. er nogle medarbejdere i gang med at fa opfrisket Teach. Der praktiseres videndeling pa mgderne.
Teamkoordinatorerne er i gang med en uddannelse, hvor de tilegner sig redskaber i at facilitere mgdeprocesser. Der er
fastlagt teamsamarbejde 2 timer hver uge. Der anvendes mange midler til efteruddannelse og alle nye uddannes i social
teenkning. For nye medarbejdere er der et intro-kursus, og mentorordning er taenkt som nyt koncept. Det systematiske
arbejde herunder de didaktiske overvejelser og malrettet evaluering skal veere et fremadrettet fokus i den samlede
KKFO.

Anbefaling

At | seetter mal for pejlemaerket. At | udvaelger metoder der sikrer at | ggr jer systematiske overvejelser over jeres
paedagogiske praksis og aktiviteter, fx SMTTE — modellen. At |gennem arshjulsarbejdet og fx gennem SMTTE sikrer at |
kontinuerligt evaluerer pa jeres paedagogiske arbejde og jeres aktiviteter. SMTTE er ogsa et redskab til indsamling af
data og | kan male hvilken effekt igangsatte tiltag har for bgrnenes laeering udvikling og trivsel. At | udvaelger en falles
model for teammgder og en fast dagsorden, er sikrer en klar struktur og formativ evaluering pa mgder.
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Evt. droftelse af den padagogiske
laereplan

Arbejdet med den pzaedagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemzerker i den faglige dialog. Hvis
drgftelserne af den padagogiske lereplan, udover drgftelserne under pejlemarkerne, har givet anledning til
opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun relevant for
daginstitutioner.
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Opfolgning

Her kan den paedagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet med institutionen.

Tilstede ved tilsynsdialogen var: Lisbeth Sgrensen (indskoling), Jeannette Aaby Rasmussen (mellemtrin), Anita Kiihl
Bertelsen (Valbypark) og Sarah Dyhrberg Jensen (Klub) Klaus Dahl Jensen (paedagogisk leder) Karen M. Hansen (Klub
afdelingsleder) Mette Molander Eriksen (Skoleleder) @nsker | support til arbejdet med anbefalingerne, sa er i velkomne

til henvende jer
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke sndringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Sporgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens vejledning  lkke besvaret
om pludselig opstaet spadbarnsdgd?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkuleere om barneseler? lkke besvaret
(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelsen om  Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens vejledning  Ja
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i Ja
Fedevarestyrelsens vejledning om godkendelse af

kgkkener?

Overholder maden i institutionen de officielle Ikke besvaret

ernaeringsanbefalinger fra Fedevarestyrelsens vejledning?
(0-5 ars institutioner)

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de  Ikke besvaret
sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit gulvareal pa lkke besvaret
3m2 pr. barn i vuggestuen og 2 m2 pr. barni

bgrnehaven?

(0-5 ars institutioner)

Ovenstaende spgrgsmal er ikke relevant Ikke besvaret
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
paedagogisk laereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lering?

(0-5 ars institutioner)
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Indseet link til institutionens paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt lkke besvaret
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?

(0-5 ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den
padagogiske lereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en eller

fritidsinstitutionen frem til skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en bgrnemiljgvurdering Ja
inden for de sidste 2 ar?
(6-9 ars institutioner)

Arbejder | indenfor de mal og rammer der er beskreveti Ja
"Malszetninger for fritidshjem og KKFQ'er"?
(6-9 ars institutioner)

Lever i op til kravene i ‘Malsatninger for klubber’? Ikke besvaret
(10-18 ars institutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?
(0-9 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9 ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage (dage hvor hele 0
personalegruppen er samlet i udviklingsgjemed) har |

afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfg@rt APV i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i jeres Ja
institution?

Overholdes reglerne for medicinhandtering? Ja
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Overholder institutionen lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har | sikret, at der er lavet arbejdspladsbrugsanvisninger

(APB) for jeres faremaerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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