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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den peedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Rughaven d. 18 november kl. 13-15 Frejaskolens KKFO d. 19
november kl. 13.30-15:30

Faglig dialog blev afholdt d. 27-11-2024

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, KKFO-leder, Klub leder, medarbejdere fra frejaskolens
KKFO OG medarbejdere fra Klub Rughaven, 2 foraeldrebestyrelses repraesentanter fra KKFO og
Klub. samt den paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 20-12-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Tilsynsrapport for Frejaskolens KKFO og Klub Rughave er udarbejdet som én samlet rapport, da de
er organiseret som én institution under Frejaskolen Under tilsynsdialogen blev
bernemiljgvurderingen praesenteret. Den er under udarbejdelse og vil blive faerdig og offentliggjort
inden udgangen af december 2024.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det peaedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

| KKFO og Klubben tilbydes barnene og de unge flere aktiviteter badde i grupper og i individuelle
forlgb efter behov. De padagogiske medarbejdere er fordelt omkring mindre grupper, hvor de
aktivt spejler bernenes udspil og stetter deres folelsesmaessige tilkendegivelser og de tilpasser
deres tilgang for at imgdekomme hvert barns behov, hvilket bidrager til en tryg og engagerende
atmosfaere. De paedagogiske medarbejdere udnytter rummet til at skabe dialog om dagens
oplevelser og inviterer bgrnene til at dele deres tanker om, det de har lavet sammen.
Medarbejderne er opmarksomme pé at imgdekomme bgrns individuelle behov, bdde ved ankomst
og afsked, og sikrer, at kommunikationen tilpasses den enkelte. Under lege og spil deltager
medarbejderne aktivt for at understatte socialt samvaer og relationer mellem bgrnene. De skaber en
inkluderende atmosfaere, hvor alle barn opfordres til at deltage, og der tages hensyn til dem, der har
brug for ekstra statte.

| den faglige dialog fremgar det, at relationerne eri centrum i arbejdet med bernene og de unge.
Det kreever en fleksibel tilgang fra de peedagogiske medarbejdere, der skal justere deres metoder
for at skabe tryghed for hvert enkelt barn og ung. Pa Frejaskolen er det ofte via de taette relationer
med fa voksne trygheden skabes og derfra kan relationerne udvides til flere medarbejdere og de
andre bgrn og unge. Medarbejderne skal vaere opmaerksomme pé den enkeltes behov, hvilket kan
indebeaere, at et skift i voksne er ngdvendigt for at sikre den bedste stgtte. Relations dannelsen er
séledes en kontinuerlig proces, der kraever et taet samarbejde mellem de paedagogiske
medarbejderne. Forholdene skal ggre det muligt at skabe symmetrisk kontakt mellem bernene, de
unge og de voksne, samtidig med at medarbejderne erkender deres rolle. Barn og unge interagerer
i faste grupper og de gives mulighed for at mades pé tveers i loungeomradet, hvor de kan udvikle
sociale relationer. Den paedagogiske medarbejders position afheenger af barnenes og unges behov,
og de har frihed til at veelge, hvordan de vil deltage pa baggrund af deres individuelle forskelle.
Samspillet mellem bgrn og unge og medarbejderne er afggrende for at fremme bade social
udvikling og en falelse af feellesskab i KKFO'en og klubben. Ledelsen forteeller, at alle peedagogiske
medarbejdere er engagereti at forstd berns kompetencer, samtidig med at de kan tilbyde
perspektivskift. Dette kraever en dyb indsigt i be@rnenes individuelle gnsker, dremme og behov. For
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at stette bernene optimalt, er det essentielt, at der er et godt og neert samarbejde mellem
paedagogiske medarbejdere. Naervaeret blev under den faglige dialog identificeret som det mest
centrale fokus i klubben for at styrke de unges deltagelse. Der arbejdes aktivt med
kontaktpeedagoger, som har indgaende viden og seerlig kontakt til barnene og de unge.
Foreeldrerepraesentanterne forteeller at der er et naert samarbejde mellem barn og deres familier. |
klubben sikres det, at de unge bliver set og hert, hvilket skaber en atmosfaere af tillid mellem de
unge og de padagogiske medarbejdere. Denne tillid er tydelig i interaktionerne og medferer, at der
opbygges en dybdegéende viden om det enkelte barn, hvilket styrker foraeldrenes tryghed. Dette
trygge samveer er med til at skabe gode resultater, da det giver bernene og de unge overskud til at
danne naere relationer med hinanden. Der blev lagt vaegt péa balancen mellem at give barnene ro til
at reflektere, samtidig med at de inviteres til aktiv deltagelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bern udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre bgrn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter borns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses at de peedagogiske medarbejdere inviterer b@rnene og de unge ind til
lege og aktiviteter eller giver bernene og de unge felgeskab til deres forslag. Det ses, at nér
aktiviteten eller legen er tydelig rammesat skabet gode betingelser for at de paedagogiske
medarbejdere kan invitere barnene og de unge ind i frugtbare feelleskaber. Eksempelvis ses
hvordan et spil om "Dungeons & Dragons” blev centralt for at fremme bgrnefaellesskaber. En
paedagogisk medarbejder ledte spillet og anvendte stemmevariation og gjenkontakt for at etablere
en positiv atmosfaere, hvilket stimulerede latter og engagement blandt de unge. Dette tiltag
understattede en kultur, hvor lytning og aktiv deltagelse var i fokus. | aktiviteter i bade klubben og
KKFQ'en blev sociale interaktioner understottet af de peedagogiske medarbejdere, der tilpassede
deres indsatser til bernenes og de unges behov. Det ses, hvordan bgrnene og de unge inddrages
og gives medansvar og medbestemmelse i forhold til valg af aktiviteter pa dagen, sdvel somiden
fremadrettede planlaegning. De fysiske omgivelser giver gode betingelser for et varieret og
stimulerende leeringsmilje i bernehgjde. Der ses mulighed for badde egen fordybelse, fysisk
udfoldelse og faelles aktiviteter. Samlet set vidner observationen om en steerk paedagogisk praksis,
der fokuserer pé at engagere, stotte og inkludere de unge i aktiviteterne.

| den faglige dialog fremgaér det, at de peedagogiske medarbejdere har en central rolle i at facilitere
feellesskaber blandt bern, da disse ikke opstar naturligt. Det er ngdvendigt, at peedagogerne har
indblik i, hvad der engagerer bgrnene, og de skal imgdekomme forskellige behov for at styrke
feellesskaberne. Ved at inddrage barnenes fantasi og ideer i planleegningen kan flere barn inviteres
ind i lege og aktiviteter. Aktiviteter pa tvaers har vist sig at veere succesfulde, iseer nér det geelder
bevaegelse og leg i starre grupper, hvilket understeotter, at alle bgrn kan deltage, samtidig med at
der ogsa tilbydes skeermede miljger for dem, der har brug for det. Der arbejdes aktivt med at laere
bernene at spille, tabe og vinde samt at handtere de folelser, der opstar i disse situationer. Der ses
visuelle understgttelse bade i KKFO'en og i klubben hvor bgrnene og de unge kan fa relevant viden
om aktiviteter, de kan veelge at deltage i og information om hvilke paedagogiske medarbejdere, der
er pd arbejde. Ledelsen fremhaever, at problematikkerne med tab og vinder er gennemgéende
bade i KKFO og klubben. Det er essentielt, at de paeedagogiske medarbejdere kan identificere hvert
barns specifikke behov og kompetencer. Der arbejdes med forskellige peedagogiske tilgange for at
sikre deltagelse, hvilket understatter de enkelte berns engagement og trivsel. Strukturerede
metoder, der visuelt understatter laering, anvendes under individuelle samtaler med bgrnene for at
fremme progression og seette mal for naeste skridt. Desuden introduceres "Nussa" som et nyt tiltag,
der fremmer sociale feerdigheder og leg. Foraeldre bidrager til at forsta betydningen af feellesskaber
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i KKFO'en og klubben, som ogsa statter barnenes selvsteendighed i disse sammenhaenge. Der
tilbydes tydelige organisatoriske strukturer, sa de unge kan veelge aktiviteter ud fra individuelle
behov, hvilket er afggrende for at stette deres udvikling. Der etableres skoleunderstattende
aktiviteter, hvilket ogsé bidrager med at engagere bernene og hjelpe dem med at integrere sig.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Under observationerne ses, hvordan de paedagogiske medarbejdere ved spil understatter bgrnene
ved at forklare regler og strategier. Der skabes en &ben dialog, hvor de unge kan stille spgrgsmaél om
spillet og diskutere deres naeste skridt. Sdledes ses det, at de paedagogiske medarbejdere
engagerer sig i kommunikationen med bernene og de unge og stgtter dem i at kommunikere i
sociale sammenhange. De indgér aktivt i dialog med bgrnene og de unge, fremmer deres
refleksion og ger brug af den viden og de sproglige kompetencer, som barnene og de unge
allerede besidder. De paedagogiske medarbejdere vaelger bevidst positioner til at tale og lytte og
hjeelper bernene og de unge med at udvikle deres indbyrdes samspil. P4 Frejaskolen KKFO er der et
bibliotek tilgeengeligt for barnene, hvor de selv kan ldne og aflevere bager. Derudover ses aktiviteter
i naturen, hvor bernenes viden inddrages aktivt ved opstart af et bél, eksempelvis ved at der
diskuteres barktyper og evnen til at breende. Der ses flere muligheder for bevaegelsesaktiviteter som
stikbold, motorikleg og interaktive spil, der inddrager bevaegelse. De peedagogiske medarbejdere
viser en hgj grad af beveegelsesparathed, hvilket understatter bernenes fysiske aktivitet.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere tager afseet i bernegruppens
feellesskab for at invitere til aktiviteter, hvilket kraever nysgerrighed omkring de unges motivation for
at skabe engagerende lege, herunder bevaegelseslege. Den nye fodboldbane pé Berta har vaeret en
positiv tilfgjelse, som har stimuleret til fodboldlege. P4 Frejaskolen fremmes bevaegelse gennem
forskellige aktiviteter i Igbet af dagen, herunder nye legepladser, som kan nés via havnebussen.
Tumlesalen tilbyder badde motoriske lege for grupper og individuelle. De paedagogiske
medarbejdere anvender visuel vejledning for at introducere aktiviteter, hvilket tilpasses
bernegruppen for at sikre en passende maengde information. Den bevaegelsesmaessige parathed
blandt medarbejderne er afgerende for at stotte bernene i udfgrelsen af aktiviteterne. Ledelsen
fortaeller i dialogen om tilbud, der ligger uden for matriklen, eksempelvis svemning, parkour,
berne-basket og judo. Der leegges vaegt pa tydelig visuel kommunikation for at stgtte barns
beslutningstagning. Derudover benyttes uderummet, hvor bgrnene har mulighed for at deltage i
havearbejde og gature med de paedagogiske medarbejdere, hvilket bdde fremmer motion, skaber
gode sociale interaktioner og hjelper bgrnene og de unge med at udforske den by, de bor .
Foraeldre bemaerker, at bernene ofte udfordres sansemaessigt og finmotorisk i KKFO og klub, hvilket
bidrager til deres udvikling. De unge inviteres ind i feellesskabet med fokus pé en Low Arousal-
tilgang, hvor der gves kommunikation, ogséa for dem, der ofte er tavse. Foraeldrene vaerdsaetter
indsatsen, der fremhaever de unges potentialer, s de far forstaelse for deres egne evner. Der
arbejdes desuden med at sikre, at beskeder forstas af alle, s& barnene kan profitere af den faelles
kommunikation, selv nér de udtrykker sig pa forskellige mader.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om barn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et saerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foreeldre oplever et seerdeles positivt samarbejde med
Frejaskolen, hvor der er en neervaerende og &dben dialog. Den daglige kommunikation giver
mulighed for at forberede bgrnene, og ugeplaner sendes ud for at holde familierne informerede.
Foreeldrene feler sig trygge, da personalet lytter til deres udfordringer og bidrager med faglige
indsigter for at fremme barnets trivsel. Der aftholdes formgder for at afstemme forventninger,
hvilket skaber en gensidig forstaelse mellem hjem og skole. De paeedagogiske medarbejdere star til
radighed med rad og statte, nar der opstar udfordringer, og de arbejder taet sammen med bade
kontaktleerere og paedagoger for at tilpasse indsatserne til de enkelte barns behov.
Meddelelsesbogen er et vaesentligt redskab, hvor medarbejderne beskriver barnets udvikling og
trivsel, hvilket bidrager til, at foraeldre fgler sig informerede og trygge. Ledelsen understreger
vigtigheden af et solidt samarbejde med foreldrene, som betragtes som de vigtigste
samarbejdspartnere. Medarbejdere har ofte lang erfaring, hvilket skaber kontinuitet i forholdet til
bernene og deres familier. Der er fokus pa at kommunikationen er klar, seerligt i sarbare situationer.
Arlige foreeldremader og konferencer muligger en lzbende evaluering af mél, og foraeldrerddet
involveres aktivt i beslutningsprocesserne. Desuden arbejdes der pé at skabe de sociale rammer,
hvor foraeldre kan interagere med personalet, hvilket gger engagementet og samherigheden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Frejaskolen arbejder systematisk sammen med skolen
for at sikre gode og sammenhangende overgange for bgrnene fra dagtilbud til fritidsinstitution og
skole. Der er etableret faste programmer for introduktion, herunder forberedende mgder, hvor de
paedagogiske medarbejdere indsamler vigtig viden om det enkelte barn. Nye barn samles til
arrangementer, hvor de far rundvisning og deltager i feelles lege pa legepladsen fer opstart. Dette
skaber et genkendeligt miljg, hvilket er essentielt for barnets tryghed. Fra mellemtrin til udskoling er
der fokus pa at introducere klubben gennem besgg, sé de unge bliver fortrolige med det nye milje.
Det paedagogiske personale tilpasser aktiviteterne ud fra barnenes behov og arbejder pé at gere
overgangen s& smidig som mulig. Ledelsen understreger vigtigheden af faste mader for at
ima@dekomme de saerlige behov hos begrn, der star over for overgange. Der fokuseres pé at
afstemme relevante temaer, der gor det lettere for bgrnene at tilpasse sig. Derudover fremhaever
ledelsen det teette samarbejde med foraeldre og eksterne treenere, som kan styrke barns overgange
til foreningsliv og fritidsaktiviteter.Foreeldrene oplever, at den klare skemalaegning og de
forberedende mader er saerligt hjeelpsomme for deres barn, nar det kommer til at treede ind i de
nye miljger bade i KKFO'en og klubben. De bemaerker, at det er et stort skridt for barnene, men at de
paedagogiske medarbejdere er dygtige til at statte bernene i denne overgang. Foraeldrene feler en
stor tryghed ved opstarten, da personalet udviser hgj faglighed og inddrager dem i relevante
beslutningsprocesser. De oplever ogsa, at kommunikationen omkring eendringer og forventninger
er god, hvilket gor, at de kan statte deres barn fra hjemmet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

o Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det paeedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i
den lgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der et teet samarbejde mellem skole, KKFO og klubben,
som bidrager til at sikre et helhedsorienteret perspektiv pa bernene og de unge. | fritidsdelen
arbejdes der systematisk med medbestemmelse og inddragelse gennem BMV (Barnemilje
vurdering). Der er systematisk indsamlet viden om bgrns psykiske, fysiske og aestetiske liv via
spgrgsmaél som bgrnene og de unge har svaret pa. Den indsamlede viden vil lgbende blive
inddraget og fulgt op i det paedagogiske arbejde i labet af 2026. En undersggelse fokuserer
eksempelvis pd et emne, der optager de unge, er venner i klubben og medbestemmelse. Der er
planlagtinterviews for at indsamle yderligere viden og stille relevante spgrgsmal til
efterbearbejdning. Der laagges ogsa stor veegt pa at sikre ensartet kvalitet i den paedagogiske
praksis pé tveers af afdelinger. En faelles kompetenceopbygning styrker medarbejdernes viden og
skaber en klar ledelsesstruktur, der sikrer, at alle arbejder forpligtende med falles metoder og
maélsaetninger. Der er etableret en feedbackkultur, der fremmer forstielsen af metoderne blandt alle
medarbejdere, og der er oprettet en mentorordning, som effektivt statter nye kolleger.
Evalueringskulturen i fritidsinstitutionen udvikler det paedagogiske leeringsmilje ved at inddrage
berns inputievalueringen. Dette sker blandt andet gennem 1-til-1-samtaler, klassens evalueringer
og elevradsmeder, hvor bgrnene far indflydelse pé deres eget miljg. Berneinddragelsen er central i
den lgbende dokumentation og evaluering, hvor der anvendes kort til at hjeelpe bernene med at
udtrykke sig. For nogle barn er daglige evalueringer ngdvendige for at sikre deres trivsel. Der er et
Klubrad, hvor repraesentanter, der bliver valgt, varetager de unges interesser og demokratiske
stemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Pjl.1. Alle vikarer introduceres til samme hgje kvalitet og der planleegges aktiviteter i pauserne for
bernene. Pjl. 3 alle barnene introduceres til skolebiblioteket og der er flere laesehjerner pa skolen
som benyttes af alle barn. Der er daglige aftaler med bernene om afsat tid til at spille sdvel som
dialog og opleeg til feellesskab og dialog i de spil der spilles. Pjl 6. Der er netop nu (oktober 2024)
feerdiggjort BMV pé det sociale og de fysiske rammer, som bliver indarbejdet i det kommende.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Ved dette 4rs Bernemiljgvudering er der sat lys pd Medbestemmelse. dette vil vi vaere seerligt
optaget af at facilitere. Derudover vil vi forsaette vores arbejde pé at vedligeholde og understatte
der gode indsatser.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vivil fremadrette sikre vedligeholdelse af indsatser og derudover udvikle pa der perspektiver der er
fremkommet ved Bgrnemiljgvurdering.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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