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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.?

e Etdialogmgde med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres
og tilsyn afsluttes P3 institutionens hjemmeside

(senest 30 dage efter
tilsynsbespg)

I I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

til tilsynsrapport

v v

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, gges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes seks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet og sikrer, at alle love
og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Inklusion og feellesskab — bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

2
3
4. Foraldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
5.  Sammenhang — ogsa i overgange

6

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Lesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. | slutningen
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerdd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for padagogisk kvalitet, dag- og
fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer indsatsen i en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder malrettet
med pejlemaerket, sa det er
synligt i bgrnenes dagligdag.

e Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlaegning.

e Institutionen skal fortsaette det
gode arbejde og Ipbende udvikle
deres indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

e |Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses ikke
tydeligt i dagligdagen.

o Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlagning, men
omseettes ikke til handling alle
steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og krav om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op til god
paedagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal saette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligt i dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye indsatser.

e Der er faste krav til opfglgning
og evaluering

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Igbet af aret blive afholdt et foraeldremgde, hvor rapporten praesenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn.

Dette er en samlet tilsynsrapport for KKFO’en pa Rughavevej, KKFO pa afdeling Valbyparken og Klub Rughave pa
Frejaskolen. Rapporten er et udpluk af pointer pa baggrund af observationer og faglig dialog om arbejdet med
pejlemaerkerne. Det ses tydeligt at der pa trods af Coronarestriktioner, arbejdes malrettet med pejlemaerkerne, og
didaktiske refleksionsvaerktgjer der styrker det fritidspeedagogiske paedagogiske arbejde.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szrligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at Frejaskolens KKFO har gjort en seaerlig indsats for at styrke arbejdet med sociale relationer, som har sat
tydelige spor i praksis. Dette kommer fx til udtryk ved Der arbejdes systematisk med bgrn og unges trivsel, bl.a. gennem
arbejdet med Social taenkning og Low arousal. Der ses en anerkendende og respektfuld tilgang i interaktionen mellem
bgrn/unge og medarbejdere. Der ses forskellige aktiviteter som produktion af rollespilssveerd, forskellige kort og
braetspil, fremstilling af graeskarlygter, film, massage, pc’spil motoriske aktiviteter, banko, eventyrleesning og for de
unge bl.a. tilberedning af mad til aftenklubben, debat om valget i USA og temaaften om Rusland. De ansatte ses meget
opmaerksomme pa bgrn og unges udspil gennem en rolig imgdekommende udstraling og gjenkontakt. Under dialogen
fortzeller personalet at de arbejder malrettet med at saette en rolig ramme og bgrn/unge er medbestemmende pa
hvilke aktiviteter de gerne vil deltage i. Samtidig tager personalet udgangspunkt i det enkelte barn/unges behov for
"@vebaner” og planlaegger herudfra de feelles aktiviteter. Personalet fortaeller at de fremadrettet vil saette fokus pa “get
ready, do, done”, sette mere fokus pa Ross Greens plan B og pa endnu flere faelles aktivitet.

Anbefaling

Det anbefales at | forszetter jeres gode arbejde med pejlemaerket. Teenk ”Plads til forskellighed ind” orienterer jer mod
almenomradet og grib de fritidspaedagogiske ideer der kan bruges hos jer. Forsaet det gode arbejde med hele tiden at
justere jeres arbejde med sociale relationer i forhold til den virkelighed der mgder jeres bgrn/unge

Specialfritidsinstitutionen ved Frejaskolen - 2020



Pejlemaerke 2:
Inklusion og faellesskab — bgrne- og
ungefaellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at Frejaskolens KKFO har gjort en saerlig indsats for at styrke arbejdet med inklusion og fallesskab, som
har sat tydelige spor i praksis. Dette kommer fx til udtryk ved at der arbejdes systematisk med bgrn og unges inklusion i
mindre fzellesskaber, bl.a. gennem arbejdet med Social taenkning, robusthed og gruppens plan. Under observationen
ses, langt flere fritidspraegede aktiviteter bade pa tvaers af alder og grupper end aret forinden. Fritiden er visualiseret
for bgrn/unge og der ses markering af denne overgang. Der er arbejdet med udvikling af de fysiske rammer, dette ses fx
i Foyeren ved Valbyparken og Loungen pa Rughavevej, her ses at der er teenkt plads til mindre grupper ind. Der ses et
personale der i deres interaktion med bgrn/unge fremstar som gode rollemodeller. Personalet forteeller at bgrn og
unge inddrages i planlaegning af aktiviteter, hvor de giver ideer til hvad der skal forega af aktiviteter og de sa vidt muligt
griber bgrn/unges perspektiver. Bern/unge gves i at veere opmaerksomme pa gruppen og hvad naeste skridt i forhold til
gruppens plan er. Gennem dette arbejde lzres at en falles aftale galder. Personalet fortaller at de vil seette fokus pa
stgrre fellesskaber med hgjmotiverende aktiviteter — ogsa i rammer hvor bgrn unge ikke ngdvendigvis kender alle
tilstedevaerende. De vil se mere pa KIDS materialet i forhold til de fysiske rammer, samt hvordan bgrn/unge kan tage
ansvar for at introducere nyankomne fx gennem en form for KKFO/klub mentor/ven.

Anbefaling

At ledelsen i samarbejde med personalet definerer, hvad er et bgrne- og ungefallesskab er i jeres fritidsdel At |
undersgger hvordan kan jeres indretning/fysiske rammer tale endnu mere ind i invitation til store og sma feellesskaber,
leg og aktivitet og hvor det er tydeligt hvad bgrn/unge kan
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes at Frejaskolens KKFO har gjort en indsats for at styrke arbejdet med sprogindsatsen, men arbejdet endnu
ikke sat tilstraekkelige tydelige spor i praksis i arbejdet med fx demokrati og medbestemmelse. Et udviklingspunkt som
institutionen er i gang med at finde en form pa. Der ses og hgres en god tone mellem bgrn/unge og voksne. Personalet
er tydelige og impdekommende i deres kommunikation med bgrn/unge. Generelt ses mere en 10 turtagninger og
leengerevarende dialoger mellem bgrn/unge og personalet, der er tydelig visualisering og et feelles sprog med
udgangspunkt i Social teenkning. Enkelte steder ses en mere voksenstyret dialog, preeget af lineaere spgrgsmal som er
rettet mod fakta omkring et emne. Personalet fortaller at der arbejdes med bgrn/unges narrativer, bgrnesamtaler,
sociale historier "sejhedsbgger mellem institution og skole”. De fortzller at bgrn/unge er medbestemmende i
samlinger og i klubben findes et klubrad, som sikrer de unges medindflydelse, savel som de har en postkasse, hvor de
kan komme med ideer til fx aktiviteter. Klubbens personale vil finde en endnu mere systematisk made hvorpa
de anvender data der sikrer at den enkelte unge udfordres tilpas, Desuden gnsker personalet at sikre endnu mere
medbestemmelse i reglers udformning.

Anbefaling

At ledelsen i samarbejde med medarbejderne definerer hvad bgrne/ungedemokrati og medbestemmelse er for jer,
samt hvordan vil | skabe endnu mere plads til dette i jeres hverdag. Seet fokus pa jeres struktur og processer og find
definer hvor | kan skabe mere medinddragelse, skal postkassen overfgres til de yngre elever? Skal der vaere et KKFO-rad
og i givet fald hvad er funktionen? Lad jer evt. inspirere af aktiviteter fra almenomradet fx rollespil, slas kultur og e-
sport som aktiviteter.
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Pejlemaerke 4: Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

”Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at Frejaskolens KKFO har gjort en saerlig indsats for at styrke samarbejdet med foraldrene, som har sat
tydelige spor i praksis. Dette kommer fx til udtryk ved at Der er stort fokus pa foreeldresamarbejdet i skolen/kkfo og
klub. Der samarbejdes om elevplaner og pa daglig basis. Foraeldrene spgrges om hvordan de gnsker et godt samarbejde
og hvordan de gerne vil informeres. Samtidig afklares hvornar og hvordan foraeldrene kan forvente at institutionen
kontakter dem. Hvert ar er der tre foraeldresamtaler, to feelles foraeldremgder, samt Igbende telefonsamtaler og
kontakt pad AULA. Der er “Sejhedsbgger” som bgrnene skriver i nar de mestrer et nyt udviklingsfokus, samt en god
historie der styrker selvudviklingen. Der sendes ugebreve hjem hver uge, som bgrnene er med til at udarbejde, desuden
modtager forzeldre Igbende billeder. Der er desuden udarbejdet en beskrivelse af KKFO og klubbens padagogiske
arbejde. Der er stor opmaerksomhed pa den sarbarhed der er hos de forzeldre der har bgrn pa skolen. Ind imellem
bruges ledelsen bevidst, sé et samarbejde ikke belastes ungdigt.

Anbefaling

Evaluer jeres samarbejde med forzeldrene i forhold til pejlemaerket
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

”Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres foraeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at Frejaskolens KKFO har gjort en saerlig indsats for at styrke overgangsarbejdet, som har sat tydelige spor
i praksis. Dette kommer fx til udtryk ved at Overgangen fra bh til skolestart fungerer fint, der er et mgde med
personalet fra bgrnehaverne inden skolestart og paedagogen er pa besgg i bgrnehaven. Det er vigtigt for institutionen
at kende barnet rigtig godt inden det starter, derfor er der arrangeret besggsdage for foraeldre og bgrn, hvor en masse
viden om barn og familie overdrages. Siden sidste ars tilsyn har der vaeret fokus pa overgangene fra den ene afdeling til
den anden. Og der er udarbejdet procedurer herfor, dog med plads til individuelle Igsninger for enkelt bgrn. Nar
indskolingsb@rnene skal starte i Loungen planlaegges de samme aktiviteter som de kender fra indskolingen, sa det sikres
at aktiviteten er tryg, men rammerne nye. Miniklub-besgg fungerer rigtig godt og overgangen til klub sker med stor
succes. Dog kunne det gnskes at der fandt en overlevering sted mellem modtagende institution fx efterskole nar de
unge forlader klub og skole.

Anbefaling
Forsaet det gode arbejde med at udvikle pa jeres overgange. Udfordre jeres data indsamling af hvor meget jeres
bgrn/unge kan.
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paedagogiske praksis

”Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pG mangfoldige mader - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afseet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at Frejaskolens KKFO har gjort en saerlig indsats for at styrke arbejdet med pejlemaerket og som har sat
tydelige spor i praksis. Dette kommer fx til udtryk ved at Der er et hgjt fagligt niveau blandt de ansatte, hvor de formar
at kolbe den teoretiske viden i praksis. Der er opsat mal for arbejdet med pejlemaerkerne og der arbejdes systematisk
efter disse. Der er udarbejdet en didaktisk model inspireret af SMTTE og BOB, som alle medarbejdere anvender. | januar
udarbejdes et arshjul som lige nu drgftes i ledelsen. Der arbejdes ud fra menneskesynet i Social taenkning (bl.a. Michelle
Winner) og Low arousal (Ross Greene). Der anvendes date via handleplaner pa bgrn/unge Der afholdes
Leerer/padagogmegder, hver uge og mgder i storteam hver maned. Paedagogerne har 20 mgder om aret.

Anbefaling

Det anbefales | feerdigger jeres arshjul. Teenk i hvordan | medinddrage bgrn/unge i jeres evalueringer. Giv hinanden
kollegial feedback pa jeres didaktiske skemaer, tag pa besgg pa hinandens matrikler med fokus pa at inspirere og berige
hinanden.
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Evt. droftelse af den padagogiske
laereplan

Arbejdet med den pzaedagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemzerker i den faglige dialog. Hvis
drgftelserne af den padagogiske lereplan, udover drgftelserne under pejlemarkerne, har givet anledning til
opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun relevant for
daginstitutioner.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke sndringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?
1) Fokusere pa den fysiske indretning i KKFO og Lounge (Inspireret af KIDS) 2) Fokus pa sprogindsatsen. Zndres fra tilpas
til vedligehold 3) elevplaner &ndres sa Pejlemaerkerne bliver implementeret i skabelonen

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Generelt: Hente inspiration og vaere opsggende pa almenomradet. Sociale relationer: Fokus pa hvad det er vi tilbyder
bgrn og unge. Hvordan kan vi arbejde malrettet sa vi ruster dem til at mgde samfundet, nar de er faerdige pa
Frejaskolen. Inklusion og fallesskaber: Drgftelser/processer om, hvad en gruppe/fallesskaber er for vores bgrn og
unge. Drgftelser pa paadagogmegder med udgangspunkt i "Plads til forskellighed" i forhold til vores institution. KIDS,
seerligt i forhold til de fysiske rammer - Leeringsmiljger. Sprogindsats: Etablere et bgrnerad (KKFO- rad) og postkasse til
bgrnene og de unges ideer, gnsker og aktiviteter i KKFO'erne pa afdeling Valby Parken og Rughavevej. "Minecraft" og
"E-sport" verdenen. Basket projekt, og generel fokus pa bevaegelse Krav om refleksion: KKFO'ens indsatser i arsplaner
og elevplaner. Videndeling, besgg pa hinandens matrikler og dele refleksionsskemaer. Kollegial sparring og
paedagogiske drgftelser skabes der rum for pa P-mgder.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Arbejde videre med, og fortsat have stort fokus pa de unges/bgrnenes inddragelse og medbestemmelse. Vil blive endnu
skarpere pa de didaktiske overvejelser og evalueringsdelen, i forhold til de aktiviteter der tilbydes bgrnene og de unge.
Vi vil lave et visuelt og synligt arshjul for KKFO og Klub. Inddrage pejlemaerkerne og de didaktiske refleksionsskemaer i
arsplaner og elevplaner.
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Spgrgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens vejledning Nej
om pludselig opstaet spadbarnsdgd?
(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkulzere om barneseler? Nej
(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af Ja
bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelsen om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens vejledning Ja
om
hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i Ja
Fgdevarestyrelsens vejledning om godkendelse af
kgkkener?

Overholder maden i institutionen de officielle Nej
ernaerings-anbefalinger fra Fgdevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 ars institutioner)

Er der gennemf@rt madvalg i institutionen inden for de Nej
sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit gulvareal pa Nej
3m2 pr. barn i vuggestuen og 2 m2 pr. barn i

bgrnehaven?

(0-5 ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Nej
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?

(0-5 ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med temaerne i den Nej
paedagogiske lereplan for dagtilbud?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en eller
fritidsinstitutionen frem til skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage (dage hvor hele 0
personalegruppen er samlet i udviklingsgjemed) har |
afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfg@rt APV i institutionen inden for de Ja
sidste 2 ar?

Overholdes reglerne for medicinhandtering? Ja

Har | sikret, at der er lavet arbejdspladsbrugsanvisningerlJa
(APB) for jeres faremaerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja
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Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja
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